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Vorwort
»~Man kann den Wind nicht andern, aber die Segel richtig setzen®”.

(Aristoteles)

Der Ubergang von der Realschule in eine Ausbildung oder eine weiterfhrende Schule
ist fUr die Schuler eine groBe Herausforderung, die einer guten Vorbereitung bedarf. Um
die richtige Berufswahl zu treffen, sollen die Jugendlichen UnterstUtzung erfahren, um
ihre Interessen, Starken und Schwdchen kennen zu lernen. Darum muss die
Berufsorientierung moglichst frih einsetzen. In Kooperation mit Eltern, Unternehmen und
der Arbeitsagentur méchten wir die Jugendlichen auf diesem Weg unterstUtzen und
begleiten. Somit versteht sich die Berufsorientierung als Aufgabe aller Beteiligten.

1.Rechtiliche Rahmen/Vorgaben

Im Bereich der Berufswahlorientierung gibt es an der Christoph- Stéver-Realschule eine
Vielzahl von Aktivitaten und Veranstaltungen, um die berufliche Orientierung von
Schulerinnen und Schilern nachhaltig zu unterstUtzen. Das folgende schulinterne
Curriculum verdeutlicht die zeitliche Einbettung einzelner Elemente der
Berufsorientierung an der Christoph Stéver Realschule. Es orientiert sich an den
Anforderungen des Erlasses zur Berufs- und Studienorientierung, dem Konzept Kein
Abschluss ohne Anschluss — Ubergang Schule — Beruf in NRW, dessen verbindliche
Umsetzung schrittweise seit dem Schuljahr 2012/13 an allen allgemeinbildenden
Schulen NRWs erfolgtesowie den Kernlehrpldnen aller UnterrichtsfGcher. Der BSO
Lehrplan legt Verantwortlichkeiten fUr die Gestaltung und Umsetzung des
Berufswahlprozesses fest. Zusatzlich bietet er Transparenz fUr Schilerinnen und Schuler,
Lehrerinnen und Lehrer, Eltern und auBerschulischen Partnern. Das Curriculum ist das
Ergebnis systematischer Uberarbeitungen der letzten Jahre, wobei es nicht statisch
gesetzt ist, da der Berufswahlprozess an Schule mit all seinen Beteiligten,
Verdnderungen unterliegt in Abhdngigkeit von Bedarfen, personeller Ressourcen,
gesellschaftlichen Trends, digitalen M&glichkeiten etc..



2. Einbindung der Berufsorientierung in das Beratungskonzept

Beratung

an der CSR

bei Lernproblemen

Schullaufbahnberatung

zur Berufsorientierung

bei Erziehungsfragen

Wer hilft mir

wann?

Klassen- und Fachlehrer
Beratungslehrer *

Klassen- und Fachlehrer
Beratungslehrer

Klassen- und Fachlehrer
Beratungslehrer
(Schwerpunkt Berufswahl)
Sozialarbelterin *

Klassen- und Fachlehrer
Beratungslehrer
Sozialarbeiterin *

|




4. Berufswahlorientierung in den Klassen 8 bis 10 - ein Uberblick 3
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4.1 Berufliche Orientierung in Klasse 8
Erkunden eigener Starken und Schwdachen

Die berufswahlorientierenden Inhalte finden im Politikunterricht der Klassen 8 ihren
Anfang. Je nach einsetzbaren LehrerkapazitGten
wird der Politikunterricht mit 1 oder 2 Wochenstunden (WS) in Klasse 8 unterrichtet.

4.1.1 Inhalte im Fachunterricht

Im ersten Teil der Berufswahlorientierung werden die Schiler

gebeten, spontan inre Traumberufe zu nennen. Die Ergebnisse fUhren (fast) immer automatisch
zur Frage: ,,Welche Berufe sind typisch mdannlich, welche sind typisch weiblich2" Abgerundet
wird der erste Teil mit Hilfe einer Art ,,Zeitreise": ,,Mein Leben in 20 Jahren" lautet das Szenario,
das Aufschluss Uber die eigenen Wiunsche gibt — so wenig greifbar sie zu diesem Zeitpunkt auch
scheinen mogen, erste Impulse sind gesetzt; und fUhren oft auch zu Gesprdchen im Elternhaus
oder in weiteren Familienkreisen

(Auszug PK LehrplanCSR



~Meine Berufswahl

Szenario erstellen (,Mein [Berufs-]Leben in 20 Jahren*)

a) Was kann ich? - Potentialermittlung hinsichtlich der eigenen Interessen und Fdhigkeiten
Meine Interessen, meine Fahigkeiten — Portfoliomappe mit Selbst- und Fremdfeedback
b) Was interessiert mich? -

Berufsbilder recherchieren und mit den eigenen Interessen/F&higkeiten abgleichen
Informationsquelle Berufswahl (Familien- und Freundeskreis, www.planet-berufe.de)
Geschlechtsspezifische Berufswahlwinsche

c) Was passt zu mir?

Einen Praktikumsplatz suchen

Telefonische Anfrage und schriftliche Bewerbung (Bewerbungsschreiben+ Lebenslauf) ,,

4.1.2 Potenzialanalyse durch externen Bildungspariner (z.B.
Bildungszentrum des Handels /RE)

Klassenweise fUhrt die Jahrgangsstufe 8 beim Anbieter die Potenzialanalyse von 8.00- ca. 13.00
Uhr durch, In der darauffolgenden Woche erhalten alle SuS im Einzelgespréch ihre Ergebnisse
schriftich dokumentiert und erl@utert. Eltern kbnnen gerne am Gesprdch teiinehmen, Der StuBo
erstellt die Liste mit Einzelterminen fUr die Klassenlehrer, sowie als Aushang fUr das Schwarze
Brett.

4.1.3 EinfUhrungsveranstaltung ,,Elternabend zur Berufswahlorientierung an
der CSR“

Alle Eltern der Jahrgangsstufe 8 werden zu dieser Auftaktveranstaltung eingeladen. Die
Bausteine der Berufswahlorientierung werden im Uberblick vorgestellt und wichtige
Ansprechpersonen vorgestellt (Berufsberatung, StuBo, Schulsozialarbeiterin) Schwerpunktmd&Big
stellt ein Mitarbeiter/eine Mitarbeiterin des mit der Potenzialanayse beauftragten
Bildungstragers Inhalte und Ablauf PA vor und steht fUr auftretende Fragen zur Verfiugung.

4.1.4 Erkunden von Material zur Berufswahlorientierung (Arbeitshefte zur BO

etc.)
Die Agentur fUr Arbeit stellte bisher jedes Jahr die aktuelle Ausgabe ,,Beruf aktuell” der
Sammlung von Ausbildungsberufen in ausreichender StGckzahl zur VerfiGgung. Der Aufbau und
erste spielerische Ubungen zum Umgang mit der Informationshilfe sollen weiter an das Thema
heranfUhren. Auch die kostenlosen Hefte von AZUBIYO ,,Orientieren, Informieren und Bewerben

und ,Meine Praktikumsmappe" kommen zum Einsatz. Interaktiven Lernplattformen wie
www.planet-beruf.de/ www.azubiyo.de/ werden auBerdem genutzt.
Zu Lernplattformen siehe (4.1.6)

4.1.5 Dokumentation und Arbeit mit einem Portfolioinstrument ab Klasse 8
Jeder Schuler erhdlt im Auswertungsgesprdch nach der Potenzialanalyse einen
Berufswahlpass als Portfolioinstrument fur den gesamten Berufsorientierungsprozess. Dieser
verbleibt beim Klassenlehrer, um regelmdaBig bestickt zu werden und als Beratungs-
Dokumentationsgrundlage zur Verfugung zu stehen. Nach der Potenzialanalyse, den
Berufsfelderkundungstagen und nach dem Praktikums wird im Politikunterricht
schwerpunktmdaBig damit gearbeitet.



http://www.planet-beruf.de/
http://www.azubiyo.de/

4.1.6 Berufswahltests

Erkennen von Starken und Schwdchen Je weiter sich die Schiler mit dem Thema
auseinandersetzen, desto stdrker wird die Frage laut: ,,Woher wei3 ich eigentlich, welcher Beruf
zZu mir passte* Schnell gelangt man bei der Suche nach einer Antwort zu besonderen
Fahigkeiten, Interessen, Talente und Hobbies. Nachdem die Schuler eine Liste mit Talenten und
besonderen Fahigkeiten fUr sich erstellt haben, werden diese aufgegriffen und weiter erkundet.
Das gelingt sehr gut mit Hilfe verschiedener Testverfahren, die auf einigen Onlineplattformen
angeboten werden. In Anlehnung an die Kooperation mit der Agentur fUr Arbeit beginnen wir
an dieser Stelle gerne mit dem Onlinetest auf den Seiten www.planet-beruf.de . Dort wird das
berufe —Universum gestartet, welche vielfachen Anreize zur Selbsterkundung besonderer
Stérken und Talente bietet. Der Vorteil hier: Am Ende der Erkundung steht eine Auswahl an
Ausbildungsberufen, die das Programm aufgrund der erzielten Ergebnisse fUr jeden Schuler
auswahlt und vorschlégt. Die Ergebnisse kbnnen nur als erste Orientierung verstanden werden
und fUhren, wegen der teils unverstdndlichen Vorschldge, manchmal zu Irritationen. Der Vortell
jedoch besteht in der Auseinandersetzung mit den Fragen nach den eigenen Interessen und
Fahigkeiten. Daraus berufliche Ziele abzuleiten, bleibt ein schwieriges

Unterfangen; auch, oder gerade, fUr eine Computer Software. Ein weiterer Vorteil besteht darin,
die Tests zu Hause in einer entspannten Atmosphdre zu wiederholen, um maoglicherweise
bessere Ergebnisse zu erzielen.

4.1.7 Berufsfelderkundungstage (BFE)

Die SuS erhalten an drei Tagen die Méglichgeit unterschiedliche Berufsfelder kennenzulernen. Es
ist ein Tag zu Beginn und zum Ende des 2. Schulhalbjahres vorgesehen. Kénnen die festgelegten
Zeitrume aus schulorganisatorischen Grinden nicht genutzt (z.B. Projektwoche 0.4.) werden,
legt die CSR notwendigerweise anderen Tage fest. Der Tag des Girlsday/Boysday (April) soll

als fester Berufsfelderkundungstag fur die Schiler der Jahrgangsstufe 8 genutzt werden, um ein
Berufsfeld kennenzulernen.

4.1.8 Vorbereitung auf das Schulerbetriebspraktikum

Gegen Ende der Klasse 8 erhalten die Schuiler zur Vorbereitung auf das Praktikum in Klasse 9
eine (erste) kurze EinfGhrung in das Erstellen eines Bewerbungsschreibens etc. Jeder SuS hat am
Ende des zweiten Schulhalbjahres ein Bewerbungsschreiben und Lebenslauf digital angefertigt,
welches in den kommenden Jahren nur angepasst werden muss. Schon kurz nach Beginn des
zweiten Schulhalbjahres bekommen die Schiler mit, dass die Schuiler der Klassen ? ein
dreiwdchiges Praktikum absolvieren. Sp&testens wenn der Schulhof etwas leerer wird. Nach der
RUckkehr der Praktikanten wollen nun aber auch die

Schuler der Klassen 8 wissen, welche Erfahrungen die dlteren

wdhrend der Zeit gesammelt haben. Hier findet zun&chst ein noch eher informeller Austausch
auf dem Schulhof statt und in Form einer Praktikumsausstellung desjeweiligen Jahrgangs in der
Aula, kénnen sich die SuS informieren Uber ausgewdhlte Berufe, die wahrend des SBP der er
kennengelernt wurden.


http://www.planet-beruf.de/

4.2 Berufliche Orientierung in Klasse 9
- Sammeln erster praktischer Erfahrungen-

Der Schwerpunkt aller berufsorientierenden MaBnahmen wird zugunsten der Schuler der Klassen
9 gelegt. Hier finden erste Kontakte mit der Berufsberaterin der

Agentur fUr Arbeit statt, das Schilerbetriebspraktikum wird durchgefUhrt und zusatzlich findet
mindestens ein Bewerbungstraining statt. Die Punkte im Einzelnen:

4.2.1 Besuch im BIZ

Der Berufsberater der Agentur fur Arbeit knUpft die ersten Kontakte zu den Schulern unserer
Schule etwa Mitte Januar anl@sslich eines Besuchs im BIZ (Berufsinformations-Zentrum) : Der
Besuch ist klassenweise organisiert und wird durch die Klassenleiter begleitet. Die Schuler lernen
darUber hinaus die Rdumlichkeiten und die Moglichkeiten kennen, die mit der Nutzung des BIZ
verbunden sind

4.2.2 Verpflichtende Teilnahme an der MitMAchMesse

Die j@hrliche MitMachMesse der CSR in Kooperation mit der PGS bietet den SuS der Jg. ? die
Méglichkeit, Betriebe fUr das nachfolgende Schuilerbetriebspraktikum zu finden und
arbeitstypische Tatigkeiten kennenzulernen.

4.2.3 Vorbereitung/DurchfUhrung des Schulerbetriebspraktikums

(3 Wochen vor den Osterferien)

Vorbereitung

Das Schulerbetriebspratikum (SBP) wird in der CSR als ein Kernelement der Berufsorientierung
verstanden. Die Schuler sollen einen ersten Einblick in die Arbeitswelt erhalten. Sie sollen inre
haufig nur theoretischen Vorstellungen anhand der Wirklichkeit Uberprifen und herausfinden,
was es bedeutet, den beruflichen Alltag zu durchleben. Die Schuler suchen ihre
Praktikumsplatze selbst. Bei Bedarf kdnnen z.B. diejenigen Praktikumsplatze, die in den Vorjahren
gewdhlt wurden, aus einer Liste (des StuBos) abgerufen und fUr weitere Besuche genutzt
werden. Sollten Bewerbungen schon mehr als ein Jahr im Voraus gesendet werden (bspw. um
einen Platz als Tierpfleger in einem Zo0), kdnnen die Schiler ebenfalls auf die UnterstUtzung der
Fachlehrer (D), des StuBo oder der Berufsberaterin zahlen.

Wdhrend des ersten Halbjahres der Klasse ? bewerben sich die Schiler um einen
Praktikumsplatz; es hat sich bewdhrt, dass die SuS bis Anfang Dezember des jeweiligen Jahres
eine Zusage des Praktikumsbetriebes vorweisen kdnnen; damit bei Problemen bei der
Praktikumssuche entsprechende Beratung/ Hilfestellung gegeben werden kann.Der
Politikunterricht wird in dieser Jahrgangsstufe haufig nur mit einer Wochenstunde/evil. mit 2 Std.
erteilt. Erste Orientierung zum Finden eines geeigneten Praktikumsplatzes sind die Erfahrungen
der Vorgdnger genauso, wie die Vorschldge und Beziehungen der eigenen Familie.

Begleitend dazu wird zu Beginn der Klassen 9 die schriftiche Bewerbung auch im
Deutschunterricht besprochen; damit knUpft der Deutschunterricht an den Politikunterricht der
Klassen 8 an.

Befreuung und Auswertung

Die SuS werden wdhrend des SBP von einem Betreuungslehrer betreut. Entweder handelt es sich
um einen Kollegen, der in der Stufe unterrichtet oder der Klassenlehrer betreut seine Klasse
komplett und wird fUr die 2 Woche ausgeplant, um die Praktikanten zu betreuen.

Nach dem 1./2. Praktikumstag geben die SuS inrem Betreuungslehrer telefonisch oder via mail
RUckmeldung zum ersten Tag/Eindruck und bestatigen den Besuchstermin fir die zweite
Woche. Der Betreuungslehrer vermittelt bei Schwierigkeiten zwischen Praktikanten und Betrieb
oder schaltet evtl. den StuBo ein.




Im Vorfeld erhalten die Betriebe einen Beurteilungsbogen fur den Schuler, der nach dem
Praktikum ausgefUllt zur Schule zurGckgeschickt wird. Die Schuler erhalten ihrerseits einen
identischen Bogen, den sie der Praktikumsmappe beifugen. Weichen die Selbst- und
Fremdeinschdtzung stark auseinander wird im Beratungsgespréch zwischen Klassenlehrer/StuBo
und Schulerin nach Ursachen/Lésungen gesucht.

Am Letzten Tag des SBP (freitags vor den Osterferien) findet die zweistUndige Auswertung in der
Schule beim Klassenlehrer statt. FUr die Evaluation bekommen die beteiligten Kollegen
entsprechendes Material an die Hand.

4.2.4 Praktikumsmappe

Die Schuler mussen ihre Praktikumserfahrungen mit Hilfe einer Anleitung schriftlich in Form einer
Praktikumsmappe sammeln. Zum Erstellen der Mappe erhalten die Schiler vor Beginn des
Praktikums eine genaue Anleitung, die auf der Schulhomepage

zusammen mit allen anderen Handreichungen zum Herunterladen angeboten wird. Somit sind
auch die Eltern Uber die Anforderungen jederzeit informiert. Die Schiler haben fUr die Erstellung
der Praktikumsmappe 3 Wochen Zeit, d.h. eine Woche nach den Osterferien wird die Mappe
beim Betreuungslehrer abgegeben. Die Kriterien zur Gestaltung der Mappe wurden im
Politikunterricht ausfUhrlich besprochen. Der Betreuungslehrer schldgt anhand eines
Bewertungsrasters eine Note vor und der Politiklehrer setzt die endgultige Note fest, dain
seinem Unterricht fast die ausschlieBliche Vorbereitung stattfand. Die Mappe stellt ein Drittel der
Politiknote dar.

4.2.5 Beratung und Elterninformationsabend durch die Berufsberaterin

Nach dem SBP fGhrt auch die Berufsberaterin Fr. Risch mit jedem Schuler/jeder Schuilerin ein
erstes verpflichtendes Beratungsgespréach um Tendenzen im Berufswahlprozess fr0hzeitig
aufzugreifen und ggf. berufliche oder schulische Ausbildungswege/maoglichkeiten darzulegen.
DarUber hinaus gestalten wir gemeinsam mit Fr. Risch einen Elternabend und unmittelbar nach
dem SBP, um den Eltern sie Chancen und Méglichkeiten der dualen Ausbildung néher zu
bringen.

4.2.6 Bewerberiraining

Zum Ende des 2. Halbjahres findet ein Bewerbertraining fur alle Schiler der Klassen 9 statt. Die
Schuler nehmen klassenweise an je einem Schulvormittag daran teil. Die Inhalte setzen sich aus
drei Schwerpunkten zusammen.

(1) Das Bewerbungsanschreiben; (2) Der Einstellungstest; (3) Das
Vorstellungsgesprach/Assessmentcenter

Als besonders hilfreich hat es sich erwiesen, zusammen mit den Schulern die RGumlichkeiten der
Krankenkasse in Recklinghausen aufzusuchen. Dadurch gelingt es, einerseits die naturliche
Hemmschwelle beim Betreten eines unbekannten Unternehmens zu erfahren. Gleichzeitig
befinden sich die Schiler wahrend des Trainings nach wie vor in ihrem Klassenverband und in
Begleitung des Klassenlehrers, so dass zu diesem frihen Zeitpunkt noch ein gewisses Mal3 an
Vertrautheit erzeugt werden kann. Kénnen externe RGumlichkeiten nicht zur VerfGgung gestellt
werden, findet das Bewerbertraining in der Schule statt.



4.3 Berufliche Orientierung in Klasse 10
- Uberprifung der Eignung fUr angestrebte Ziele

Mitte der Klasse 10 erfolgt eine Uberprifung, welche Schiler bereits einen Ausbildungsplatz
haben, welche Schuler lieber weiter zu einer Schule gehen wollen und welche Schuiler gerne
eine Ausbildung beginnen wirden, aber aus Mangel an geeigneten Ausbildungsplatzen
weiterhin eine Schule besuchen mussen.

Auch finden sich selbst in dieser Phase noch Schuler, die bislang keine weiteren MaBnahmen
ergriffen haben, um ihre berufliche Laufbahnnach dem Schulabschluss an unserer Schule weiter
voranzubringen. An dieser Stelle sind insbesondere die Klassenleitungen gefragt in
Zusammenarbeit mit dem StuBo die noch férderbedurftigen Schiler herauszufinden. Die
Hilfsangebote reichen von Eltern-Lehre — Schiler Gesprédchen Uber Termine mit dem
Berufsberater.

Wichtiges Ziel bei allen Beratungsgesprdchen ist es herauszufinden, ob die beruflichen Winsche
mit den Eignungen und F&higkeiten der Schiler zusammenpassen

4.3.1 Sprechzeiten bei der Berufsberatung

Die Berufsberaterin der Agentur fUr Arbeit bietet jeden ersten Dienstag im Monat
Beratungsgesprdache fur die Schuiler in der CSR (Berufswahloreintierungsburo)

Der StuBo héngt eine Woche vorher eine Liste an das schwarze Brett und es erfolgt eine
Durchsage, sodass sich SuS eintragen kdnnen. Selbstverstandlich kbnnen auch die Eltern zu
diesen Terminen dazukommen. Zusétzlich kann der Berufsberater aufgrund von
vorangegangenen Beratungsgespréchen weitere Schiler zum Gespréch gezielt einladen.

4.3.2 Identifikation berufsunorientierter Schulerinnen und Schuler

Vor allem ab Beginn des 1. HJ. versucht der StuBo, in enger Abstimmung mit den KL SuS mit
gefdhrdetem Abschluss oder Anschlussperspektive nach Klasse 10 zu identifizieren. Zu den
Elternsprechtagen werden ggf. Gesprdche mit KL und Eltern bzw. Berufsberaterin und Eltern
gefUhrt. Alternativen werden aufgezeigt und gemeinsam entwickelt, z.B. die Teilnahme an
einem Langzeitpraktikum, einer BvB der Arbeitsagentur 0.4.

4.3.3 Besuch verschiedener Informationsveranstaltungen

Die Schuler der Klassen 10 mussen sich kurz nach der Vergabe der Halbjahreszeugnisse, an den
weiterfUhrenden Schulen und an den Berufskollegs anmelden. Im letzten Schuljahr werden
somit wichtige Entscheidungen getroffen. Dazu werden entsprechende Hilfen geboten:

> Die Arbeitsagentur veranstaltet jedes Jahrim eine Ausbildungsplatzbdrse Vest in den
eigenen Raumlichkeiten in Recklinghausen, auf der sich eine Vielzahl hiesige
Unternehmen vorstellen und Auszubildende fUr das nachfolgende Jahr, sprich unsere
Abschlussschuler suchen. Die Klassenlehrer der Jahrgangsstufe 10 besuchen diese
Veranstaltungen fUr i.d.R. zwei Zeitstunden. Schiler kbnnen dort Fragen stellen,
Kurzbewerbungen abgegeben, weitere Kontakte knUpfen.

» Auf unserer jGhrlichen MitMachMesse der CSR in Kooperation mit der PGS stellen sich
potenzielle Ausbildungsbetriebe vor.

> Die groBten Berufskollegs, Gesamtschulen sowie das ortsansdssige Gymnasium stellen
sich auf einer ,Messe der weiterfUhrenden Schulen Sek.II* , die von uns in
Zusammenarbeit mit der Paul Gerhard Schule federfGhrend organisiert wird , in der
Schulmensa vor. Weiterhin werden auch Veranstalter des FSJ/Bundesfreiwilligendienstes
geladen, um Moglichkeiten anzubieten. Auch die Bundesagentur fur Arbeit ist mit inren
zusta@ndigen Berufsberaterinnen vor O




4.4

Die Berufsberaterin informiert vor den BewerbungszeitrGumen der weiterfOhrenden
Schulen, die SuS klassenweise in jeweils einer Schulstunde Uber das
Bewerbungsverfahren ,,Schule online*.

Veroffentlichung berufsrelevanter Informationen Materialien

Auf der Empore vor dem Sekretariatsflur sind die Bausteine der Berufswahlorientierung an
der CSR groBformatig angeschlagen.

Allgemeine Informationsbroschiuren (Spiesser, Handfest...) /Plakate oder auch Flyer von
Ausbildungsbranchen und weiterfUhrenden Schulen Sek. Il liegen dort zur Mithahme
bereit.

Weiterhin erhalten Schuler und Eltern wichtige Informationen Gber aktuelle Termine,
Stellenangebote und Ansprechpartner stets aktuell via Iserv Uber den Klassenverteiler.

Die Schulhomepage wird zusatzlich dazu genutzt berufsbezogene Informationen und
vergangene Veranstaltungen zu dokumentieren.



5. Planungsraster (MaBnahmenkarten fir die Jg. 8-10 integriert) und BO Schwerpunkte in weiteren Facher

Termi Zeitumfang Phase(n) im BSO-MafRinahme Ort Akteure der Einbindung in Schule und Material/ Verant-
n f/i BSO-Prozess (Standardelement / Inhalte) Umsetzung Unterricht Portfolioinstrument wortun
— (StuBo/KL/FL/Eltern/B |  (Fachunterricht inkl. Profile / gin
etriebe/Trager Projekte/ Schiilerfirma / Schule
Berufsberatung/ Sozialarbeit)
Schulsozialarbeit)
8.1 September DDPC’ftTZZ‘a'keefke"”e” Elternabend Bildungszentru Abendveranstaltung Berufswahlpass StuBo
B.felder kennen . .
lernen ,Berufswahlorientierung an der m des Handels
1,5h O Praxis erproben CSR“ /Schwerpunkt: (BZ)
O Hochschulen und . .
studienwege Potenzialanalyse Berufsberaterin/
erkunden Bara /Gro/Schu
O Entscheidung
O Ubergang gestalten
Sonstiges
Sept./Okt. SBO 5 Potenzialanalyse
SBO 4 Portfolioinstrument
1 Woche vor PA | XPotenziale erkennen | \/grbereitung FI/KL Politikunterricht/KL Datenschutzerklarun | StuBo
O B.felder kennen . Unterricht .
lernen - SuS-Ablaufinfos gen fiir SuS
O Praxis erproben - i 3 i
D Praxs erproben. Selbst u:‘Fremdemschatzung der (siehe Kernlehrplan PK Jg. 8) Infobngf
2 USt studienwege SuS => Starken benennen Elternbrief/Anfahrt
erkunden - Einflihrung /Nutzung des .
O Entscheidung B f hi | Vorbereitung: BWP
O Ubergang gestalten eru swa passes als ,» Mein Potenzial” S.1-4
O Sonstiges Portfolioinstrument......
6h Durchfiihrung BZ/ RE PA-Trager-Personal | Externe Veranstaltung | PA-Trager-Material
Begleitung durch KL
(8-14 Uhr)
1 Woche nach Nachbereitung PA Schule PA-Trager-Personal | SuS verlassen im 45 min PA- Trager-Material StUbo
Auswertung ( auch bzgl. Berufsfelder) Unterricht
(vorheriger Aushang tber
Terminliste ,,schwarzes Brett” +
KL Raum/Elternteilnahme
1Ust Auswertung mit BWP erwlnscht/und bei = BWP ,Mein Potenzial“S. | StuBo/FL
Terminierung berticksichtigt
Profilerstellung Schule FL oder KL 5-6 o/KL

Politik- oder KL Unterricht




8.2

SBO 6.1 Berufsfelderkundung
SBO 4 Portfolioinstrument

Vorbereitung Dlpotenziale erkennen | \Jorpereitung Schule - Betriebe-Recherche Info-Schreiben an SuS StuBo/ Fl
1 USt. +ca. 8 nz.:elder kennen 3x BFE-Vorbereitung - Ei?fuhrungbiln B:CFE-PortaI l.,!r;)d Elltirn,l.an I?:ftriebe KL
USt. Fach- O Praxis erproben 2x BFE-Matching-Portal - Nutzung - Info BFE-Ablau Ubersichtsliste far KL
. O Hochschulen und (Aushang Klassenraum)
unterricht Studienwege ggf. Fahrkarten-Antrag Sus
erkunden Begleitende Vorbereitung: Politik- oder KL Unterricht BWP , Meine Jahrgang
O Entscheidung “ -
O Ubergang gestalten SuS des Jg. 9 stellen Jg. 8 Berufsfelder” S. 1-2 stufe 9
O sonstiges Ausbildungsberufe des SBP vor schul
chule
(9a => 8a; 9b => 8b; 9¢c=> 8¢)
1. letzter Tag 3x Durchfiihrung Regionale | Eltern:ggf. BWP “ Meine
vor Osterferien Betriebe Wohnung-Betrieb Berufsfelder” S- 4-5

2. Girls-
Boysday (4. Do
im April)

3.ein Tagim
Juni/Juli je nach
Vorgabe)

Auswertung
Je 1 USt. Pro
BFE (3)

3x Auswertung
Berichte Gber BFE in beruflichen
Leitfachern

Fl oder KL

Politik oder KL Unterricht

BWP , Meine
Berufsfelder”S. 6-9 +

8.1/
8.2

SBO 2.1: Schulische Beratung

Berufsberatung (Fr. Risch) fUhrt 14 tagig dienstags eine Sprechstunde durch. Terminvergabe via Aushang Schwarzes Brett + Durchsage

Fr. Schuckenberg (StuBo) hdalt individuelle Sprechstunden im BOB nach Bedarf ab

BO Termine fUr Klassen finden sich immer im laufenden Kalender der CSR (digital) und wird den Eltern zu Schuljahrebeginn ausgeteilt.

Die KL der Jg.8-10 informieren zu Beginn eines jeden Schuljahres die Klassenpflegschaften Uber die Berufswahlvorhaben im jeweiligen Schuljahr und
motivieren die Eltern ihre Kinder im Berufswahlprozess zu unterstUtzen




Termin | Zeitum Phase(n) im BSO- BSO-MaRnahme Ort Akteure der Einbindung in Schule Material/
fang Prozess (Standardelement / Inhalte) Umsetzung und Unterricht Portfolio-
W (StuBo(KL/FL/FItern/B (Fachunterricht inkl. instrument Verantwortung
— etriebe/Tréager Profile / Projekte/ in Schul
Berufsberatung/ Schiilerfirma / 1 el
Schulsozialarbeit) Sozialarbeit)
9.1 2 UST EBP?tEnZTe efkefl‘”e” Besuch des Berufs-Informationszentrum — | BIZ RE KL, Berufsberaterin | Nutzung des Heftes Heft , Beruf regional” | StuBo
..relder kennen lernen
00 Praxis erproben Berufswahlfahrplan, Nutzung der ,Beruf regional ,, im (Terminierung;Elt
O Hochschulen und Datenbaken/ Bibliotheken Anschluss ernbrief)
Studi kund .
O Enlisc'i:‘féiizer uneen (Suchaufgaben) KL Begleitung
O Ubergang gestalten
X Sonstiges
SBO 4 Portfolioinstrument (BWP)
SBO 6.2 Betriebspraktika in Sek. | -
9.1 Nach LI Potenziale erkennen Betriebspraktikum - Vorbereitung Schule | FL, StuBo PK Unterricht Formulare: Checkliste | FL,
[ B.felder kennen lernen
den O Praxis erproben + Bewertungsschema | Betreungslehrer,
Zeugnis | O Hochschulen und JArbSchG/Betriebsarten/Mibestimmung Praktikumsmappe, StuBo (Formulare;
sen O z:igc'ir;‘.féiiegerkunden Verhalten/Arbeitsschutz im Betrieb/Aufbau Verhalten im Betrieb | Gesundheitsbeleh
(Ende O Ubergang gestalten Praktikumsmappe/Ablauf Praktikum BWP ,,Meine rung)
Jan./An | X Sonstiges Bekanntgabe Betreuungslehrer im SBP/ Praktika“S. 1-4
fang
Febr.) Gesundheitsbelehrung im
Gesundheitsamte fiir SuS im Formulare:
8 UST Gastronomie/Lebensmittelhandwerk/Kiga Gesund | Personal/ Einverstandniserkldru | StuBo
/SuS reisen selbststandig i.d.R. nach 4. Std. heitsa Gesundheitsamt ng;Hygienevorschrift | (Formulare/Termi
an/ab mt /RE en, nierung
Infotreffen /Verteilung der zu betreuenden
SuS fir alle beteiligten Konfer | STuBo, FL,KL Materialmappe flr StuBo
Betreungsslehrer/KL enzrau Betreuungslehrer
m
Schule
9.1/9.2 | SBO 2.1: Schulische Beratung
SBO 2.1: Schulische Beratung

Berufsberatung (Fr. Risch) fUhrt 14 tagig dienstags eine Sprechstunde durch. Terminvergabe via Aushang Schwarzes Brett + Durchsage

Fr. Schuckenberg (StuBo) hdalt individuelle Sprechstunden im BOB nach Bedarf ab.

BO Termine fUr Klassen finden sich immer im laufenden Kalender der CSR (digital) und wird den Eltern zu Schuljahresbeginn ausgeteilt.




Die KL der Jg.8-10 informieren zu Beginn eines jeden Schuljahres die Klassenpflegschaften Uber die Berufswahlvorhaben im jeweiligen Schuljahr

und 1312motivieren die Eltern inre Kinder im Berufswahlprozess zu unterstUtzen.

3 - PBO:LZ;'ES:‘::T::]E” Betriebspraktikum — Durchfiihrung — Infoschreiben/Einsc | BWP ,meine STuBo (Fomulare)
Woche X Praxis erproben Erster Tag/Woche: Infoschreiben fur hatzungbogen etc. Praktika“ S.5-7
n vor U Hochschulen und Betriebe abgeben + Riickmeldung beim Region wird in der Schule
Studienwege erkunden . . .
den O Entscheidung Betreuungslehrer nach spatestens 2. Tag im | ale von Sus fir ihren
Osterfe | O Ubergang gestalten Betrieb (telefonisch/via mail) Betrieb Betrieb eingetitet
rien [ Sonstiges 2. Woche : Besuch durch Betreuungslehrer | e im Fach/oder KL
nach vorheriger Absprache mit Betrieb/ Betreuungslehrer Unterricht.
Information + evtl. Problemklarung Auswertungsmateri
2UST 3. Woche: Auswertung am letzten Tag des al/methoden
SBP in der Schule KL werden StuBo
bereitgestellt
Raum
des KL
wahren )‘(:‘B"fc’etlzzzr‘ifni;k:re";’;n Betriebspraktikum — Auswertung - Zu Checkliste FL
d der O Praxis erproben a) Erstellen der Praktikumsmappe nach Hause Praktikumsmappe
Osterfe | O Hochschulen und vorgegebenen Kriterien
FEN+ | O oo crenden (1/3 der PK Note )/Betreuungslehrer erteilt
1/2 O Ubergang gestalten Vornote in Absprache mit PK Lehrer
Schulw | X Sonstiges b) Einzelauswertung mit BWP
oche/n c) SuS eines Berufsfeldes erstellen eine )
Prasentation tber Ausbildungsberufe FL /KL PK oder KL BWP NRW ,Meine
wihrend des SBP => Vorstellung in der Jg. Unterricht Praktika“ 5.8-9
3UST 8 (9a-8a etc.) Ausstellung in der Pausenhalle SuSJg.9+Jg.8
=> Hilfe bei BFE und Praktikumssuche Schule
d) Beratungsgesprach fir jeden SuS mit
Berufsberaterin (10-15 min) alphabetisch
nach Klassenliste
e) Anschlussvereinbarung werden tber die
ECKO Datenbank gemein:sam mit den SuS ' wihrend des Orga Stubo
besprochen und abgeschickt, bzw. Berufsberaterin: Fr. laufenden
ausgefillt in den BWP geheftet. BOB Risch Unterrichts
i.d.r. PK Unterricht
Nach 1-1,5h | O Potenziale erkennen Elternabend gr. Berufsberaterin Elternbrief +
den S :':x'id:;kenzen lernen Schwerpunkt:,Karrieren und Wege Klassen | StuBo Orga (Stubo)
Osterferi O Hochschzr:ni:d mit Berufsausbildung* raum
en

Studienwege erkunden
[0 Entscheidung
O Ubergang gestalten




Sonstiges

vor den
Sommer
-ferien

4-5UST

OPotenziale erkennen

O B.felder kennen lernen

[0 Praxis erproben

O Hochschulen
Studienwege erkunden

O Entscheidung

O Ubergang gestalten

X Sonstiges

Externes Bewerbertraining

Ort des
Anbiet
ers
(z.B.
AOK RE
/Debek

Personal des Anbieters
KL begleitet Klasse
oder es findet in CSR
statt

KL Unterricht

Material des
Anbieters

Stubo
(Terminierung/E
Iternbrief)




Termin | Zeitu Phase(n) im BSO- BSO-MaBnahme Ort Akteure der Einbindung in Material/
mfang Prozess (Standardelement / Inhalte) Umsetzung Schule und Portfolio-
@ (StuBo/ K;/ F#/ gz i Unterricht instrument Verantwortung
ebe/Trager (Fachunterricht inkl. in Schule
Berufsberatung/ . .
schulsozialarbeit Profile / Projekte/
el e ) Schulerfirma /
Sozialarbeit)
10.1 2-3USt. EBPftE”Z‘ak'“fkeT“e“ Besuch von Ausbildungsmessen im | Recklin Arbeitsagentur RE | KL besuchen mit Einladung der Arbeitsagentur
..relaer kennen lernen . .
nach O Praxis erproben Klassenverband ghause dem 10 Jg. Die Arbeitsagentur;
den O Hochschulen und n, Gesamtschule Messe; Laufzettel der
ngbs’rf y Eittl;g;]eer;;vuefge erkunden Waltro Waltrop eigenstindige Arbeitsagentur; Kurz-
erien X Ubergang gestalten p etc Anreise in Gruppen bewerbung;
X Sonstiges Infozettel an Eltern StuBo, Kl
1-2 S FB"’:T;Z“’LE e'kenlne“ Besuch der Messe der Mensa | Gemeinschaftliche Besuch der Messe | Einladung (inkl. Stubo
.Telder kennen lernen . . .
USt. O Praxis erproben weiterfUhrenden Schule OE Veranstaltung mit PGS/ | und Ausfiillen des Infozettel ToT der
O Hochschulen und .. - . Orga (Service; Buchun Laufzettel soll BKs im Vest
Studienwege erkunden Uberblick Giber BK im Vest und erste d & h( R 8 listisch )
le X Entscheidung . ) urch CSR) realistische
! Kontaktaufnahme mit potentiellen . o -
Klasse | * Ubergang gestalten Nachfolgeschulen SuS /Eltern werden Auseinandersetzun | individualisierter
DlSonstiges ausdriicklich g mit schul. Laufzettel
eingeladen Moglichkeiten nach
der Klasse 10
bieten=> KL
Gesprachsgrundlag
e fir KLam
Elternsprechtag
Januar | 1Ust. Potenziale erkennen Infostunde fur jede Klasse zum Fr. Risch/ KL Fach- oder KL Sus erhalten StuBo,
O B.felder kennen lernen . 3 . .
OlPraxis erproben Anmeldeverfahren :Schule online Unterricht Kennwort/Elternbrief | Berufsberaterin
O Hochschulen und Schulpflicht Sek. 11/ KL
Studienwege erkunden
X Entscheidung
X Ubergang gestalten
[0 Sonstiges
1-1,5h Potenziale erkennen Elternabend ,,Wege mit dem Gr. Fr. Risch/Stubo Elternbrief + Orga
O B.felder kennen lernen .
OPraxis erproben mittleren Schulabschluss (bzw. + Q- | Klassenr (Stubo)
D Hochschulen und Vermerk) - Bildungsgdnge in der aum
Studienwege erkunden "
X Entscheidung Sek I
X Ubergang gestalten
[0 Sonstiges
10.1/ SBO 2.1: Schulische Beratung
10.2

SBO 2.1: Schulische Beratung

Berufsberatung (Fr. Risch) fGhrt 14 tdgig dienstags eine Sprechstunde durch. Terminvergabe via Aushang Schwarzes Brett + Durchsage

Fr. Schuckenberg hélt individuelle Sprechstunden im BOB nach Bedarf ab




BO Termine fUr Klassen finden sich immer im laufenden Kalender der CSR (digital) und wird den Eltern zu Schuljahrebeginn ausgeteilt.

Die KL der Jg.8-10 informieren zu Beginn eines jeden Schuljahres die Klassenpflegschaften Uber die Berufswahlvorhaben im jeweiligen Schuljahr
und motivieren die Eltern ihre Kinder im Berufswahlprozess zu unterstUtzen

Sonstige Veranstaltungen:

Girlsday/Boysday

Eine Angebot, das grundsétzlich von alle SuS unserer Schule genutzt werden kann. SchwerpunktmdaBig sind SuS der Klasse 7 an einer
Teilnahme interessiert bzw. werden angesprochen




BO Schwerpunkte in weiteren Fachern

Fach Deutsch

MaBnahmen fiir die Jahrgangsstufe 8 / Stand: 27.04.2017 /

Termin Zeitumfang Phase(n) im BSO- BSO-MaRBnahme im Fachunterricht | Kompetenzen Kooperations Verantwortung in
Prozess ( Inhalte/ Projekt/Unterrichtsgang partner Schule
0.4) Die SuS (zustdndige Lehrkrafte)
Flexibel | 15-20 O Potenziale erkennen Personen, Arbeitsabldufe und Orte - verfassen Personenbeschreibungen,
Stund x B.felder kennen lernen beschreiben Arbeitsablaufbeschreibungen und
tunaen O Praxis erproben Ortsbeschreibungen
O Hochschulen und . R . "
) - reflektieren ihre eigenen Lebensentwiirfe
Studienwege erkunden
O Entscheidung und Berufsvorstellungen
O Ubergang gestalten - recherchieren im Internet Uber Berufe
O Sonstiges - fertigen Skizzen zu Fotos an und beschriften
sie mit Fachbegriffen
O Potenziale erkennen Bewerbungsschreiben und Lebenslauf - lernen den formalen Aufbau und die
O B-feFder kennen lernen verfassen Gestaltung eines Bewerbungsschreibens
X Praxis erproben sowie einer Onlinebewerbung kennen
O Hochschulen und . . . .
. - analysieren und formulieren ein (Online-
Studienwege erkunden :
O Entscheidung )Bewerbungsschreiben
O Ubergang gestalten - lernen den formalen Aufbau und die
O Sonstiges Gestaltung des tabellarischen Lebenslaufs
kennen
- gestalten eine komplette Bewerbung
(Bewerbungsschreiben und Lebenslauf)
x Potenziale erkennen Eine Praktikumsmappe anlegen - erarbeiten Form und Aufbau einer
O B.felder kennen lernen Praktikumsmappe
D Praxis erproben - analysieren einen Abschlussbericht
O Hochschulen und
Studienwege erkunden
O Entscheidung
O Ubergang gestalten
[0 Sonstiges
O Potenziale erkennen Vorstellungsgesprache fiihren - gewinnen Einblicke in die Situation eines
O B'fe_'der kennen lernen Vorstellungsgesprachs und benennen die
X Praxis erproben Anforderungen an dieses
O Hochschulen und . . "
. - fUhren ein Vorstellungsgesprach durch
Studienwege erkunden N .
O Entscheidung - beobachten eine Vorstellungsgesprach,
O Ubergang gestalten erkennen und reflektieren eigenes und
[ Sonstiges fremdes Verhalten

MaRnahmen fiir die Jahrgangsstufe 9 / Stand: 21.04.2017




Termin

Zeitumfang

Phase(n) im BSO-
Prozess

BSO-MaRBnahme im Fachunterricht
( Inhalte/ Projekt/Unterrichtsgang
0.d)

Kompetenzen

Kooperations
partner

Verant-
wortun in
(zustdndige Lehrkrafte)

1. Hj.

2h

Potenziale erkennen
B.felder kennen lernen
Praxis erproben
Hochschulen und
Studienwege erkunden
Entscheidung
Ubergang gestalten
Sonstiges

OOx0O

Diagramme auswerten und
interpretieren

BES1
AEU1

Deutschlehrer
Politiklehrer

3h

Potenziale erkennen
B.felder kennen lernen
Praxis erproben
Hochschulen und
Studienwege erkunden
Entscheidung

Ubergang gestalten
Sonstiges

O0x OO0 x

Sachtexte verstehen,

auswerten und analysieren z.B.

,Ihr checkts net” (S.70)

AEU 1

Deutschlehrer

3h

Potenziale erkennen
B.felder kennen lernen
Praxis erproben
Hochschulen und
Studienwege erkunden
Entscheidung
Ubergang gestalten
Sonstiges

OOx0Ol ogx

Informationen im Internet
recherchieren und
Vorbereitung auf ein Referat
(ab S. 54 ff.)

PUH1-3 pUU1
PUS2
BES1
PEM1
BEM1

optional, weil im
Schulbuch
aufgefihrt

2. Hj.
(vor
dem
Prak.)

2h

Potenziale erkennen
B.felder kennen lernen
Praxis erproben
Hochschulen und
Studienwege erkunden
Entscheidung
Ubergang gestalten
Sonstiges

Tagesbericht verfassen (S. 65)

PEM1

Deutschlehrer
Politiklehrer

mind. 6h

Potenziale erkennen
B.felder kennen lernen
Praxis erproben
Hochschulen und
Studienwege erkunden
Entscheidung
Ubergang gestalten
Sonstiges

O0xOO0x0O OO0O00 Oxx

Erdrteung
Freiwilliges soziales Jahr,

Engagement, das sich lohnt?
Ausbildung oder
weiterfihrende Schule?

pUS1
PES1
AES1
AEU1
EKU1

Deutschlehrer

Ende 2.
Hj.
optional

Potenziale erkennen
B.felder kennen lernen
Praxis erproben
Hochschulen und
Studienwege erkunden
X Entscheidung

X Ubergang gestalten

[ Sonstiges

OoOogl Oxx

Konnen ihre
Bewerungsunterlagen vor
Versendung kontrollieren
lassen

UGH1
PES1
PEM1

Deutschlehrer
Politiklehrer




Fach Mathematik
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Termin Zeitumfang Phase(n) im BSO- BSO-MaBnahme im Fachunterricht | Kompetenzen Kooperationspartner
{_; Prozess ( Inhalte/ Projekt/Unterrichtsgang Verantwortung
] 0.3) (zustandige
Lehrkrafte)
x Potenziale PEH1 erweitern ihre Selbstreflexion
. Exponentielles Wachstum _ feati ; ;
2.Hj Ca. 34 erkennen e Kapitalwachstum iber mehrere u.nd .orga'n|s§t|on.m|t dem Ziel des
(nach | Wochen x B.felder kennen Jahre (Zins- und Einstiegs in die Wirtschafts- und Banken (Unterrichts- | alle Fachlehrer K.
Osterf.) lernen Zinseszinsrechnung) Arbeitswelt gng/ PA) 10
O Praxis erproben e AltersversorgemaRnahmen PUU3 reflektieren (im Unterricht) ihre
O Hochschulen und (Versicherungen/ Kapitalanlagen...) | Erkenntnisse tiber die Wirtschafts- und
Studi . Lineares,quatratisches und Arbeit It
udienwege exponentielles Wachstum r eitswelt. . .
erkunden PUU1 formulieren eigene Interessen
x Entscheidung und Ziele
O Ubergang UGU2 korrigieren - sofern notwendig -
gestalten ihre Berufsvorstellungen
O Sonstiges EKH1 treffen moglichst selbststdandige
und nachhaltige Entscheidungen (und
vermeiden hierbei
geschlechterbezogene Stereotype) fir
ihren weiteren Lebensweg
2. Hj x Potenziale PUU1 formulieren eigene Interessen
(vor djen Ca. 4-5 erkennen Trigonometrie und Ziele
' . Winkelfunktionen (Sinus- und .. . .
Oster- | Wochen x B.felder kennen Cosinuskurve) in der Medizin PGUZ korrigieren - sofern notwendig - alle Fachlehrer KI.
ferien) lernen e Nutzen der Winkelfunktionen im ihre Berufsvorstellungen 10

X Praxis erproben
O Hochschulen und
Studienwege

erkunden

[0 Entscheidung
O Ubergang
gestalten

O Sonstiges

Alltag (Dreiecksberechnung) und in
der Ausbildung (Tischler, Geologe,
Techniker...)

. Steigungsberechnung

EKH1 treffen moglichst selbststdndige
und nachhaltige Entscheidungen (und
vermeiden hierbei
geschlechterbezogene Stereotype) fir
ihren weiteren Lebensweg




Fach Franzosisch
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Termin Zeitumfang Phase(n) im BSO- BSO-MaBnahme im Fachunterricht | Kompetenzen Kooperations | Verantwortung in Schule
- Prozess ( Inhalte/ Projekt/Unterrichtsgang partner (zusténdige Lehrkrifte)
0.d)
2. 3 Ustd L Potenziale erkennen Lektion 5 des eingefiihrten Lehrwerks (Tous | BES]: Die SusS lernen die franzésische FL (Fr. Rihle)
A X B.felder kennen lernen ensemble 3) .' A '
Halbjahr O Praxis erproben Les métiers” Bezeichnung verschiedener Berufe
[0 Hochschulen und 4 . .
studienwege erkunden . _ N kennen und kénnen auf ihrem
O Entscheidung Hier: Des fiches - métiers Niveau (A 2+ des GER)
O Ubergang gestalten |
X Sonstiges Vorraussetzungen, verlangte
Kompetenzen und das Berufsbild der
entsprechenden Berufe benennen.
3 Ustd O Potenziale erkennen Lektion 5 des eingefiihrten Lehrwerks (Tous BES1 : Die SuS benennen wichtige Fl
) X B.felder kennen lernen ensemble 3) : . A
[ Praxis erproben Les métiers” Berufe eines lokalen Radiosenders
O Hochschul ” . .
St°c schulen und und beschreiben das Berufsbild auf
udienwege erkunden . .
O Entscheidung Hier: A la radio Jeunes-lyon dem Niveau A 2+ des GER.
O Ubergang gestalten
[J Sonstiges
2 Ustd O Potenziale erkennen Lektion 5 des eingefiihrten Lehrwerks (Tous | AES1: Die SuS vertiefen die Kenntnis FL
) [0 B.felder kennen lernen ensemble 3, Les métiers” . )
O Praxis erproben Uber den Aufbau der Sekundarstufe
o :tzztﬁw;egre‘ Z:l?unden Hier: Itinéraires de formation 1 in Frankreich und kénnen die
O Entscheidung (Ausbildungswege) Oberstufe (Aprés la 3¢me) in ihren
X Ubergang gestalten . .
O Sonstiges Grundziigen aufzeigen. (Bac pro; Bac
techno; BEP; BT; CAP; CFA)
3 Ust [ Potenziale erkennen Lektion 5 des eingefiihrten Lehrwerks (Tous UGHl : Die SuS wenden die FL
) O B.felder kennen lernen ensemble 3 ,Les métiers” B .. . .
O Praxis erproben Redemittel fir ein Telefongesprach
O Hochschulen und . (14 P Fi : : : li
studienwege erkunden Hier: Pr.endre contact par téléphone avec une mit einer Firma in einem simulierten
O Entscheidung entreprise Rollenspiel an.
X Ubergang gestalten
[J Sonstiges
3 Ust [0 Potenziale erkennen Lektion 5 des eingefiihrten Lehrwerks (Tous UGHl und AEM2: Die SusS verfassen FL
' O B.felder kennen lernen Atiore '
ensemble 3, Les métiers . . . .
O Praxis erproben in franzosischer Sprache ein
O Hochschulen und

Studienwege erkunden

Hier: La vie professionnelle en France
La lettre de motivation et le CV

Bewerbungsschreiben auf eine




O Entscheidung
X Ubergang gestalten

fiktive Praktikumsstelle und ihren

O Sonstiges Lebenslauf.
MaRnahmen fiir die Jahrgangsstufe 10 / Stand: 26.03.2017
Termin Zeitumfang Phase(n) im BSO- BSO-MaRBnahme im Fachunterricht | Kompetenzen Kooperations | Verantwortung in Schule
Prozess ( Inhalte/ Projekt/Unterrichtsgang partner (zusténdige Lehrkrifte)
0.d)
2. 3 Ustd O Potenziale erkennen Lektion 3 des eingefiihrten Lehrwerks (Tous BES1: Die SuS lernen ein Frau FL
. ' X B.felder kennen lernen ensemble 4) ,En Europe” o
Halbjahr O Praxis erproben europiisches Programm (Leonardo
O ;itczjzl;zt;:l’iegz l;:l:junden Hier: Apprentis européens da Vinci) kennen, in dem
O Entscheidung Auszubildene einen Teil ihrer
0 Ub | . o .
o ;’o:;gi;zsgge“a e Ausbildungszeit in Frankreich
verbringen. Sie benennen weitere
berufliche Werdegange von
Menschen, die sich in ganz Europa
bewegen.
Fach Technik

MaRBnahmen fiir die Jahrgangsstufe 9 / Stand: 18.08.2017

Termin Zeitumfang Phase(n) im BSO- BSO-MaRBnahme im Fachunterricht | Kompetenzen Kooperations | Verantwortung in Schule
" Prozess ( Inhalte/ Projekt/Unterrichtsgang partner (zusténdige Lehrkréfte)
0.d)
20 Stunden X Potenziale erkennen Projek:t Energiewirtschaft (fossile Enrgien) am PUU1 formulieren eigene Interessen und Ziele RWE- Hubmann/Kerger
X B.felder kennen lernen o . (SBO 4)
. Beispiel eines Kraftwerkes C . Kraftwerk
)I(] ':ax: e;prlc’ben g PUU3 reflektieren (im Unterricht) ihre
ochsehuien un Erkenntnisse Gber die Wirtschafts- und Arbeitswelt | Datteln

O
O
O

Studienwege erkunden
Entscheidung
Ubergang gestalten
Sonstiges

und die Anschlussalternativen (SBO 3.1).
BES1 nennen zentrale Merkmale von
mindestens drei Berufsfeldern (SBO 6.1), mit
denen sie sich auseinandergesetzt haben.
BEM1 werten die Informationen aus der
Auseinandersetzung mit Berufsfeldern aus.




BEM2 stellen Anwendungsbeziige zwischen
dem Unterricht und den Aufgabenbeispielen aus
der Praxis her (SBO 6.1).

PUH2 nutzen zielgerichtet die
Beratungsmaoglichkeiten innerhalb und auRerhalb
der Schule (SBO 4; SBO 2.1).

PUH3 nutzen zielgerichtet die passenden
Informationsmaéglichkeiten insb. der BA (SBO 4,
2.1).
23 15 Stunden | X Potenziale erkennen Projekt: regenerative Energien BES1 nennen zentrale Merkmale von Hubmann/Kerger
X B.felder kennen lernen mindestens drei Berufsfeldern (SBO 6.1), mit
LI Praxis erproben denen sie sich auseinandergesetzt haben.
O Hochschulen und . . .
studi PEU1 beurteilen potenziell geeignete
tudienwege erkunden L X
O Entscheidung Berufsfelder fiir eine Erkundung oder ein
O Ubergang gestalten Praktikum vor dem Hintergrund ihrer Potenziale
O Sonstiges und Interessen.
AES1 beschreiben wichtige Branchen und
Berufe im regionalen Wirtschaftsraum.
AEH1 erweitern ihr Verstandnis fir die
Arbeits- und Berufswelt (SBO 6.2).
AEM2 werten die Informationen aus der
Auseinandersetzung mit Berufen (durch Praktika,
Internetrecherchen, Besuch von Jobmessen,
Beratungsgesprache u. a. m.) aus.
20 Stunden i :c:ctelzﬂall(e erkenlnen Projekt: Herstellung einer POU3 reflektieren (im Unterricht) ihre Hubmann/Kerger
JTelder kKennen lernen i i1 1 1 - T
% prie aenhen Tellerschleifmaschine als Beispiel eines Erken.ntmsse Uber die er.tschafts und Arbeitswelt
P . und die Anschlussalternativen (SBO 3.1).
O Hochschulen und Getriebes
) BES1 nennen zentrale Merkmale von
Studienwege erkunden " N X
O Entscheidung mindestens drei Berufsfeldern (SBO 6.1), mit
O Ubergang gestalten denen sie sich auseinandergesetzt haben.
O Sonstiges AES1 beschreiben wichtige Branchen und
Berufe im regionalen Wirtschaftsraum.
BEH1 werten die Erkundungen hinsichtlich
regional verfligbarer Berufsfelder sowie
Praktikumsplatze und der persénlichen Eignung
aus. (SBO 6.1).
15 Stunden Potenziale erkennen Projekt: Fertigung eines Transportmittels mit BES1 nennen zentrale Merkmale von Hubmann/Kerger
B.felder kennen lernen

oOoOo gOx>xx

Praxis erproben
Hochschulen und
Studienwege erkunden
Entscheidung
Ubergang gestalten
Sonstiges

Analyse und Vergleich verschiedener
Transportwege am Beispiel eines
Segelflugzeugs bzw Bumerang

mindestens drei Berufsfeldern (SBO 6.1), mit
denen sie sich auseinandergesetzt haben.

AES1 beschreiben wichtige Branchen und
Berufe im regionalen Wirtschaftsraum.

BEM1 werten die Informationen aus der
Auseinandersetzung mit Berufsfeldern aus.
BEM2 stellen Anwendungsbeziige zwischen
dem Unterricht und den Aufgabenbeispielen aus
der Praxis her (SBO 6.1).




X Potenziale erkennen

6 Stunden Bsuch und Erkundung des Chemiepark-Marls PUH2 nutzen zielgerichtet die Evonik-
X B.felder kennen lernen und der Ausbildungseinrichtungen Beratungsmaglichkeiten innerhalb und auRerhalb .
g :’axr‘f ehrplmbend der Schule (SBO 4; SBO 2.1). Chemiepark
ochschulen un . . .
Studienwege erkunden PEU1 beLIJIrte!Ien potenziell geelgn.ete Marl Heeb-Gerschinski

X Entscheidung Berufsfelder fiir eine Erkundung oder ein

O Ubergang gestalten Praktikum vor dem Hintergrund ihrer Potenziale

O Sonstiges und Interessen.
PEM1 erschlieen sich ihre Potenziale im
Hinblick auf die Lebens- und Arbeitswelt (SBO 5).
PEU1 beurteilen potenziell geeignete
Berufsfelder fiir eine Erkundung oder ein
Praktikum vor dem Hintergrund ihrer Potenziale
und Interessen.
BEM1 werten die Informationen aus der
Auseinandersetzung mit Berufsfeldern aus.
BEM2 stellen Anwendungsbeziige zwischen
dem Unterricht und den Aufgabenbeispielen aus
der Praxis her (SBO 6.1).
BEH1 werten die Erkundungen hinsichtlich
regional verfligbarer Berufsfelder sowie
Praktikumsplatze und der persénlichen Eignung
aus. (SBO 6.1).

MaRBnahmen fiir die Jahrgangsstufe 10 / Stand: 18.08.2017
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B4 Prozess ( Inhalte/ Projekt/Unterrichtsgang 0.3 artner (zustandige Lehrkrifte)
)
30 Stunden X Potenziale erkennen Projekt: Entwurf und Herstellung eines BES1 nennen zentrale Merkmale von

X B.felder kennen lernen

X Praxis erproben

O Hochschulen und
Studienwege erkunden

O Entscheidung

O Ubergang gestalten

O Sonstiges

statischen Bauwerkes am Beispiel von Briicken
oder Hausern bzw. Mdébelstiicken

mindestens drei Berufsfeldern (SBO 6.1), mit denen
sie sich auseinandergesetzt haben.

AES1 beschreiben wichtige Branchen und
Berufe im regionalen Wirtschaftsraum.

BEM1 werten die Informationen aus der
Auseinandersetzung mit Berufsfeldern aus.

BEM2 stellen Anwendungsbeziige zwischen dem
Unterricht und den Aufgabenbeispielen aus der
Praxis her (SBO 6.1).

PEM1 erschlielen sich ihre Potenziale im
Hinblick auf die Lebens- und Arbeitswelt (SBO 5).
PEU1 beurteilen potenziell geeignete
Berufsfelder fiir eine Erkundung oder ein Praktikum
vor dem Hintergrund ihrer Potenziale und Interessen.
AEU1 reflektieren die Anschlussalternativen, mit
denen sie sich vertieft auseinandergesetzt haben,
hinsichtlich der personlichen Eignung. (SBO 6.2; 6.4).

Hubmann/Kerger




AEU2 analysieren ihre Chancen auf dem
Arbeitsmarkt (SBO 6.2; 6.4)

25

35 Stunden

x Potenziale erkennen

x B.felder kennen lernen

x Praxis erproben

x Hochschulen und
Studienwege erkunden

[ Entscheidung

O Ubergang gestalten

O Sonstiges

Projekt: Bau und Programmierung eines Lego-
Roboters mit Lego-Mindstorm

BES1 nennen zentrale Merkmale von
mindestens drei Berufsfeldern (SBO 6.1), mit denen
sie sich auseinandergesetzt haben.

BEM1 werten die Informationen aus der
Auseinandersetzung mit Berufsfeldern aus.

BEM2 stellen Anwendungsbeziige zwischen dem
Unterricht und den Aufgabenbeispielen aus der
Praxis her (SBO 6.1).

EKS1 nennen potenziell relevante
Ausbildungsplatzangebote der Wunschregion.

EKM1 entwickeln Entscheidungskriterien fiir die
Wabhl einer geeigneten Anschlussalternative nach der
Sek .

UGU2 korrigieren - sofern notwendig - ihre

Berufsvorstellungen (SBO 6.2).

Hubmann/Kerger

Fach Sozialwissenschaften

MaBnahmen fiir die Jahrgangsstufe / Stand: 2017

Termin Zeitumfang Phase(n) im BSO- BSO-MaRnahme im Fachunterricht | Kompetenzen Kooperationspart Verantwortung in
: Prozess (Inhalte/ Projekt/Unterrichtsgang ner Schule
0.3) (zustandige Lehrkrafte)
X Potenziale erkennen Markt und Preise Aufbau und Aufgaben eines
X B.felder kennen lernen . . . .
Jg.7/8 O Praxis erproben Guterproduktion Unternehmens(Einkauf,Produktion,Verkauf)

O Hochschulen und
Studienwege erkunden

O Entscheidung

O Ubergang gestalten

X Sonstiges

Guterarten ( Kinsum,
Dienstleistungsguter etc.)
Unternehmensaufbau etc

im Hinblick auf eigene Perspektiven
interpretieren
PEM1

Potenziale erkennen
B.felder kennen lernen
Praxis erproben
Hochschulen und
Studienwege erkunden
Entscheidung
Ubergang gestalten
Sonstiges

Oooo oOooog

Arbeitswelt im Wandel

Berufe heute

Berufe/Tatigkeiten benennen, die den
Anforderungen unserer Zeit entsprechen

BES1

Betriebserkund
ungen




X Potenziale erkennen

x B.felder kennen lernen

[0 Praxis erproben

O Hochschulen und
Studienwege erkunden

O Entscheidung

O Ubergang gestalten

[0 Sonstiges

Frauen und Méanner sind
gleichberechtigt

Vereinbarkeit von beruflicher Tatigkeit und
Familie auf wirtschaftliche/persénliche
Chancen/Grenzen prifen und erlautern
EKH1, BEH1, BEU2

X Potenziale erkennen

X B.felder kennen lernen

[0 Praxis erproben

O Hochschulen und
Studienwege erkunden

X Entscheidung

O Ubergang gestalten

[0 Sonstiges

Berufe in der globalisierten,
nachhaltigen Welt

Die Bedeutung/Chancen qualifizierter
beruflicher Tatigkeiten erklaren und fir die
eigene Person deuten.

PUH1

Ausbildungsbots
chafter IHK

x Potenziale erkennen

X B.felder kennen lernen

[0 Praxis erproben

O Hochschulen und
Studienwege erkunden

O Entscheidung

O Ubergang gestalten

X Sonstiges

Dienstleistungsgesellschaft

Berufe im Dienstleistungsbereich nennen und
bewerten

AEU1, AEH1

Moglichkeiten/Probleme berufliche
Perspektiven in den Wirtschaftssektoren
erlautern/bewerten

Maoglichkeiten/Grenzen personlicher
Berufswiinsche reflektieren /formulieren

Jg.9/10

3 UST

O Potenziale erkennen

X B.felder kennen lernen

[0 Praxis erproben

O Hochschulen und
Studienwege erkunden

[0 Entscheidung

O Ubergang gestalten

X Sonstiges

Unternehmer und ihre Geschichte
(Exkurs)

(regional) Unternehmen gehen an
die Borse

Unternehmen und ihre Unternehmen nennen
und unterschiedliche
Entwicklungsgeschichten vorstellen.

BES1

Wichtige unternehmerische Eigenschaften
nennen/erldutern/reflektieren auf eigene
Personlicjkeit beziehen

Chancen und Risiken verschiedener
Unternehmensformen nennen/bewerten
PEM1, PEH1

* Potenziale erkennen

o B.felder kennen lernen

* Praxis erproben

* Hochschulen und
Studienwege erkunden

X Entscheidung

o Ubergang gestalten

X Sonstiges

Soziale Ungleichheit - Sozailstaat
Einkommen und Abgaben
(Haushalte/Unternehmen/Staat)

Steuern und Sozialabgaben nennen und als
notwendigen Beitrag des Einzelnen zum
Sozialstaat erklaren.

Chancen und Risiken eines sozialstaatlichen
Prinzips erklaren und bewerten.
PEM1,PEH1

Finanzamt RE




Fach Biologie

MaBnahmen fiir die Jg. 5-10
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Termin Zeitumfang Phase(n) im BSO- BSO-MaRnahme im Fachunterricht | Kompetenzen Kooperations | Verantwortung in Schule
Prozess ( Inhalte/ Projekt/Unterrichtsgang partner (zusténdige Lehrkréfte)
0.d)
Jahrga O Potenziale Pflanzen und Tiere die nitzen - | PEU1, BEU1,BEM2, BEH1, PEH1,PUH3 Bauer Theo
ng 5/6 erkennen Aspekte der Nutztierhaltung /OE
U B.felder kennen kennenlernen /Berufsbild:
lernen Landwirt/Tierarzt
O Praxis erproben
O Hochschulen und Von der BliUte zur Frucht -
Studienwege Vermehrung bei Pflanzen als
erkunden Grundlage fir grine Berufe
O Entscheidung
O Ubergang Beruf und Arbeitswelt des
gestalten Imkers Besuch eines
O Sonstiges Imkers/
Bausteines
des NABU
Streuobstwies
en
Jahrga O Potenziale Okosystem Wald - Berufe in der | PEU1, BEU1,BEM2, BEH1, PEH1,PUH3
ng 7/8 erkennen Forst- und Holzwirtschaft Forster
x B.felder kennen benennen kdnnen Biolgisches
lernen Sation

O Praxis erproben
O Hochschulen und
Studienwege

erkunden

O Entscheidung
O Ubergang
gestalten

x Sonstiges

Okosystem See mit Besuch
einer Kldaranlage/ Okosystem
Exkurs: Meer -
Zusammenhdnge zwischen
dem Fach Biologie und
Arbeitspldtzen im Bereich
Abwasserreinigung +
Trinkwasseraufbereitung /
Arbeit eines Meeresbiologen/
Umwelttechnik

Gelsenwasser

Pro Familai




Kampf gegen Krankheiten) - Apothekerka
Grundlagen biologischer mmer
Forschung fur Berufe im Bereich
Gesundheit, Pflege +
Forschung - Stoffkreisldufe i.
Jahrga O Potenziale Cytologie (Zelllehre) PEU1, BEU1,BEM2, BEH1, PEH1,PUH3 EVONIk
ng 9/10 erkennen Mikroskopische /MARL
x B.felder kennen Untersuchugnen -
lernen Grundfertigkeiten Schulerlab
x Praxis erproben naturwissenschaftiich- Uni Bochum
0 Hochschulen und Dormund

Studienwege
erkunden
O Entscheidung
O Ubergang
gestalten
x Sonstiges

forschender Berufe (z.B. CTA)
einUben Genetik —
Mendel‘sche Regeln als
Grundlage in der Tier- und
Pflanzenzucht - Basiswissen fUr
landwirtschaftliche und grine
Beruf

Fach Chemie

MalRnahmen fiir die Jahrgangsstufe 8
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Prozess ( Inhalte/ Projekt/Unterrichtsgang partner (zusténdige Lehrkrafte)
0.d)
8.1 x Potenziale erkennen Sicherheit beim Experimentieren | BES1, PUM3, PUU3 Kis/ HG
[ B.felder kennen lernen
X Praxis erproben
[0 Hochschulen und . s
studienwege erkunden Umgang mit Laborgeraten
O Entscheidung Sicherheitsbestimmungen
O Ubergang gestalten
[ Sonstiges
X Potenziale erkennen Brand und Brandbekdmpfung EKS1, PEM1, PUU1, Feuerwehr Kas/ HG

x B.felder kennen lernen

X Praxis erproben

O Hochschulen und
Studienwege erkunden

[0 Entscheidung

O Ubergang gestalten

[ Sonstiges




8.2

x Potenziale erkennen

x B.felder kennen lernen
Praxis erproben
Hochschulen und
Studienwege erkunden
Entscheidung
Ubergang gestalten
Sonstiges

ooo o0

Luft und Oxidation

Metallbearbeitung
(SchweiRen, Loten, Schneiden,
Atzen)

PEH1, AES1, PEM1

Infomobil
M+ E

Kas/ HG

Potenziale erkennen
B.felder kennen lernen
Praxis erproben
Hochschulen und
Studienwege erkunden
Entscheidung
Ubergang gestalten
Sonstiges

ooo ooox

Reduktion und Redoxreaktion

Gewinnung von Metallen

PEH1, AES1, PEM1

Technikleh-
rer

Kas/ HG

MaRBnahmen fiir die Jahrgangsstufe 10 / Stand: 09.02.2017

Termin

Zeitumfang

Phase(n) im BSO-
Prozess

BSO-MaRBnahme im Fachunterricht
( Inhalte/ Projekt/Unterrichtsgang
0.d)

Kompetenzen

Kooperations
partner

Verantwortung in Schule
(zustandige Lehrkrafte)

10.1

x Potenziale erkennen

O B.felder kennen lernen

X Praxis erproben

O Hochschulen und
Studienwege erkunden

[0 Entscheidung

O Ubergang gestalten

[J Sonstiges

Chemische Bindung/ Elektrochemie

Elekrtochemie:
- Elektrolyse
- Verkupfern
- Legierungen

BEM2, BES1, PEH1

PK-Lehrer
Chemiepafk

Kas/ HG

x Potenziale erkennen

x B.felder kennen lernen

X Praxis erproben

O Hochschulen und
Studienwege erkunden

[0 Entscheidung

O Ubergang gestalten

[J Sonstiges

Alkane und fossile Brennstoffe

Arbeit auf einer Olplattform (Film)

PEH1, EKM1, EKU1, EKH1

PK-Lehrer
Chemiepafk

Kas/ HG

10.2

x Potenziale erkennen

x B.felder kennen lernen

X Praxis erproben

O Hochschulen und
Studienwege erkunden

[0 Entscheidung

O Ubergang gestalten

[J Sonstiges

Alkohole und organische Sauren

Arbeit eines Winzers, Bierbrauers,
Brandweinherstellers

PEH1, EKM1, EKU1, EKH1

PK-Lehrer
Chemiepafk

Kas/ HG

x Potenziale erkennen

x B.felder kennen lernen

X Praxis erproben

O Hochschulen und
Studienwege erkunden

Sauren und Laugen — technische Prozesse

Berufeld des Chemikers
Chemilaboranten:
- technische Prozesse

BEM?2, BES1, PEH1

PK-Lehrer
Chemiepark

Kas/ HG




x Entscheidung
O Ubergang gestalten
[0 Sonstiges

Fach Erdkunde
MaRBnahmen fiir die Jahrgangsstufe 8 / Stand: 18.05.2017

Termin Zeitumfang Phase(n) im BSO- BSO-MaRBnahme im Fachunterricht | Kompetenzen Kooperations | Verantwortung in Schule
R‘? Prozess ( Inhalte/ Projekt/Unterrichtsgang partner (zustdndige Lehrkréfte)
- 0.d)
2 —3Std O Potenziale erkennen »Wasser — ein Rohstoff wird knapp“ BE S1
' [0 B.felder kennen lernen
O Praxis erproben Recherche der Berufsfelder in der BE M1/ M2
O Hochschulen und .
. Wasserwirtschaft
Studienwege erkunden
O Entscheidung z.B. Wasserwerke,Klaranlagen
O Ubergang gestalten
[0 Sonstiges
MaBnahmen fiir die Jahrgangsstufe 9 / Stand: 18.05.2017
Termin Zeitumfang Phase(n) im BSO- BSO-MaRnahme im Kompetenzen Kooperation Verantwortung in
f\jﬁ Prozess Fachunterricht spartner Schule
- ( Inhalte/ (zustiindige
Projekt/Unterrichtsgang 0.4 ) il
O Potenziale erkennen ,Strukturwandel des Ruhrgebietes” BE S1
[0 B.felder kennen lernen
2-3 LI Praxis erproben Nachfolgeberufe im tertidren Sektor oder BEM1
O Hochschulen und . . . .
Std. Studi Berufe im Bereich der Freizeitentwicklung
tudienwege erkunden N X
O Entscheidung im Ruhrgebiet vorstellen
O Ubergang gestalten
[ Sonstiges
MaRnahmen fiir die Jahrgangsstufe 10 / Stand: 18.05.2017
Termin Zeitumfang Phase(n) im BSO- BSO-MaRBnahme im Fachunterricht | Kompetenzen Kooperations | Verantwortung in Schule
R‘; Prozess ( Inhalte/ Projekt/Unterrichtsgang partner (zusténdige Lehrkrifte)
- 0.d)
O Potenziale erkennen ,Globalisierung” BE S1
[ B.felder kennen lernen




2 -3 Std. [ Praxis erproben Berufe in internationalen Konzernen, z.B. bei BE M1
O Hochschulen und den Global Players, kennenlernen
Studienwege erkunden
O Entscheidung
O Ubergang gestalten
[0 Sonstiges
O Potenziale erkennen ,Stadte neu denken” BE S1 Planungsamt
o B.felder kennen lernen »Stadtische Entwicklung O-E“:
2 Std. O Praxis erproben Unterrichtsgang BE M1
O Hochschulen und
Studienwege erkunde

Fach Geschichte

MaRBnahmen fiir die Jahrgangsstufe 6 / Stand: 18.05.2017

Zeitumfang

Phase(n) im BSO-
Prozess

BSO-MaBnahme im Fachunterricht + Kompetenzen
( Inhalte/ Projekt/Unterrichtsgang 0.3 )

Kooperation
spartner

Verantwortung
in Schule
(zustdndige
Lehrkrafte)

O Potenziale erkennen

O B.felder kennen lernen

[0 Praxis erproben

O Hochschulen und
Studienwege erkunden

O Entscheidung

O Ubergang gestalten

[0 Sonstiges

Die SuS beschreiben an einem Beispiel (Otzi), wie Wissenschaftler (Historiker,
Arch&ologen) forschen und aus Funden Ergebnisse ableiten.

-> Berufsbilder kennenlernen

* Die SusS erldutern die Arbeitsteilung exemplarisch in einem der drei Abschnitte
Altsteinzeit, Jungsteinzeit und Metallzeit.

-> Berufsspezialisierungen entstehen

* Die SuS stellen das Leben in einem jungsteinzeitlichen Dorf dar.

-> Verteilung der Aufgaben / Arbeit

* Die SuS erkl@ren das Entstehen und den Aufbau der dgyptischen Hochkultur. /
Die SuS bewerten die besondere Rolle des Nils bei der Entstehung des
agyptischen Staates.

-> Entstehung verschiedener Berufsgruppen -> Entstehung eines Staates

« Die SuS beschreiben das Leben der Agypter (u.a. Niliberschwemmung,
Pyramiden, Schrift, Glaube).

-> Berufsbilder kennenlernen (Schreiber, Scheunenverwalter, etc.

* Die SuS beschreiben die Entwicklung der Demokratie in Athen. / Die SuS
benennen in Ansdtzen die Unterschiede zwischen der griechischen und der
heutigen Demokratie.

-> Berufsfelder im Bereich Politik kennenlernen

* Die SuS beurteilen die Situation von Sklaven im antiken Athen.

-> Ausbeutung von Arbeitskréften




MaBnahmen fiir die Jahrgangsstufe 7 / Stand: 18.05.2017

Termin

Zeitumfang

Phase(n) im BSO-
Prozess

BSO-MaRBnahme im Fachunterricht + Kompetenzen
( Inhalte/ Projekt/Unterrichtsgang 0.4 )

Koop
erati
onsp
artne

Verantwortung in
Schule
(zustdndige Lehrkrafte)

O Potenziale erkennen

O B.felder kennen lernen

O Praxis erproben

O Hochschulen und
Studienwege erkunden

O Entscheidung

O Ubergang gestalten

[0 Sonstiges

* Die SuS erlautern die Arbeitsteilung exemplarisch in einem der drei Abschnitte
Altsteinzeit, Jungsteinzeit und Metallzeit.

-> Berufsspezialisierungen entstehen

* Die SuS stellen das Leben in einem jungsteinzeitlichen Dorf dar.

-> Verteilung der Aufgaben / Arbeit

* Die SuS erkldren das Entstehen und den Aufbau der agyptischen Hochkultur. /
Die SuS bewerten die besondere Rolle des Nils bei der Entstehung des
agyptischen Staates.

-> Entstehung verschiedener Berufsgruppen -> Entstehung eines Staates

« Die SuS beschreiben das Leben der Agypter (u.a. Niliberschwemmung,
Pyramiden, Schrift, Glaube).

-> Berufsbilder kennenlernen (Schreiber, Scheunenverwalter, etc.)

* Die SuS beschreiben die Entwicklung der Demokratie in Athen. / Die SuS
benennen in Ansatzen die Unterschiede zwischen der griechischen und der
heutigen Demokratie.

-> Berufsfelder im Bereich Politik kennenlernen

* Die SuS beschreiben das mittelalterliche Lebben unterschiedlicher
gesellschaftlicher Gruppen in der Stadt und erldutern dieses mit
Gegenwartsbezug.

-> Z0nfte, Berufsgruppen (und ihr Ansehen)

* Die SuS$ erkl@ren in elementarer Form das Lehnswesen im Rahmen des
mittelalterlichen Personenverbandsstaates mit seinen Funktionen und Wirkungen
fUr die Reichsverwaltung und Reichssicherung. / Die SuS erl@utern die
mittelalterliche Standegesellschaft und das System der Grundherrschaft.

-> Berufe im Rahmen von Lehnswesen und Grundherrschaft
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Termin Zeitumfang Phase(n) im BSO- BSO-MaRBnahme im Fachunterricht + Kompetenzen Kooperati | Verantwortung
ﬁ? Prozess ( Inhalte/ Projekt/Unterrichtsgang 0.3 ) onspartn in Schule
& er (zustandige
Lehrkréfte)
g :ofj::fi:;ﬁn|:f:en * Die SuS erkl@ren die wesentlichen Merkmale der industriellen Revolution und ihre ,
O Praxis erproben Auswirkungen auf die Lebenswelt der Menschen. / Die SuS bewerten die Folgen des
o ;‘t‘:fdhi::;‘l‘fg';‘;’r'l‘(‘unden Industriellen Revolution fUr Mensch und Natur.
O Entscheidung -> Wandel in der Arbeitswelt (Maschine statt Mensch)
g Ebefganﬂgesta"e" -> Arbeitsbedingungen / Lebensbedingungen
onstiges -> Oberschicht vs. Arbeiterschicht
-> Entstehung von Gewerkschaften, EinfUhrung der Sozialversicherungen
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Termin Zeitumfang Phase(n) im BSO- BSO-MaRBnahme im Fachunterricht + Kompetenzen Koo Verantwortung in
R} Prozess ( Inhalte/ Projekt/Unterrichtsgang 0.3 ) pera Schule
= tion (zustandige
Lehrkrafte)
spar
tner

O Potenziale erkennen
O B.felder kennen lernen
O Praxis erproben

O Hochschulen und

Studienwege erkunden
O Entscheidung
O Ubergang gestalten
O Sonstiges

Die SuS erlautern Motive und Auswirkungen der europdischen Kolonialpolitik an einem
Beispiel (Herero Aufstand).

-> Ausbeutung fremder Arbeitskrafte

* Die SuS erkl@ren die wirtschaftliche Dimension des Krisenjahres 1923 sowie die
globalen Zusammenhdnge der Weltwirtschaftskrise von 1929 in Grundzigen. / Die SuS
bewerten das Gefahrenpotenzial der damaligen dkonomischen und politischen
Strukturen vor dem Hintergrund der Weltwirtschaftskrise 1929.

-> globale Zusammenhdnge (Wirtschaft, Arbeitsmarkt-> Zusammenhang
Arbeitslosigkeit u. Politik




6.AuBerschulische Partner

Paul Gerhard Hauptschule in OE

Gemeinsam mit der PGS planen wir gemeinsame Veranstaltungen fur unsere Schuler,
z.B.

4.5 die jahrlich stattfindende MitMachMesse. Eine Abendveranstaltung, auf der ca.
20 Betriebe (inkl. Innungen/Kammern) inre Gewerke vorstellen und typische
Arbeitsaufgaben fur die SuS bereithalten. Alle Eltern und Lernenden der Klassen
8-10 werden dazu eingeladen.

4.6 die Messe der weiterfUhrenden Schulen Sek.ll. Eine Veranstaltung, bei der die
Schule des Jg. 10 der CSR und PGS das Angebot aller relevanten BKs, Gym (OE),
Gesamtschulen des Umkreises kennenlernen und mit den Verantwortlichen ins
Gesprach kommen

Homepageauszug

Kooperationspartner Arbeitsagentur fur Arbeit

»Die Arbeitsagentur unterstUtzt den Berufswahlprozess unserer Jahrgangsstufen 8-10 auf
vielfaltige Art und Weise. Unsere zustdndige Berufsberaterin Fr. Risch ist bei folgenden
Berufsorientierungsbausteinen in und auBerhalb der CSR stetige Ansprechpartnerin:

o 14 tagige Schulersprechstunde dienstags von 8.30 Uhr - 13.00 Uhr in unserer
Schule (Listeneintrag im Vorfeld/ auch Eltern erwUnscht)

o ein-bis zweistundige Unterrichtseinheiten in den Klassen z.B. zu den Themen:
erstes Kennenlernen der Berufsorientierung/Berufsberatung; Ausbildungsberufe
und deren Chancen; schulische Moglichkeiten nach Klasse 10.....

o entsprechende Elternabende mit BO Schwerpunkten fUr die einzelnen
Jahrgangsstufen

o Gestaltung und Information der BIZ Besuche in Recklinghausen

o Individuelle Einzelgesprache mit allen Lernenden nach dem
Schulerbetriebspraktikum in Klasse 9

o Ansprechpartnerin am Fachlehrersprechtag ,,

Kooperationspartner Berufskolleg Ostvest

wSeit dem 1. Dezember 2022 kooperieren wir mit dem Berufskolleg Ostvest in Datteln.
Wir wollen den Ubergang unserer Lernenden in die Bildungsgdnge der Sek. Il mit
besonderem Augenmerk auf die Bereiche Technik und Informatik optimieren. Einige
Vorhaben werden bereits durchgefUhrt bzw. sind zukUnftig geplant

o Das BK Ostvest stellt auf der jahrlich stattfindenden Berufsorientierungsmesse der
Christoph-Stdver-Realschule sein Bildungsangebot vor.

o Das BK Ostvest bietet Schnuppertage fur die Schiler*innen der Realschule an
bzw. 1&dt zu Veranstaltungen wie den Besuch des INNOTRUCK s und anderen
Projekten ein.”

« AbKlasse 8 kédnnen Lernende an verschiedenen AGs der z.B. Programmieren-AG
am BK Ostvest teilnehmen.



Kooperationspartner Debeka

»Im Rahmen ihrer Bausteine ,Fit for Job*, bietet die Debeka fur die Jahrgangstufe 9/10
ein dreistUndiges Bewerbungstraining fUr jede Klasse an. Dort werden unserer
Schulerinnen und Schuler Uber die Voraussetzungen guter Bewerbungsunterlagen,
exemplarische Einstellungstests und die Fallstricke bei Vorstellungsgesprdchen aus

Unternehmersicht informiert.*

7. Evaluation

Das Finden von allgemein aussagekraftigen Indikatoren fur einen gelungenen
Berufswahlprozess bzw. einzelner Bausteine gestaltet sich als schwierig, da diese im
KAOA Prozess nicht klar benannt worden sind, so dass eine Messung schwer moglich ist

Aufgrund personlicher Erfahrung der StuBo Fr. Schuckenberg ist zum Beispiel erkennbar,
dass die Zahl der Schuler, die deutlich erkennbare Schwierigkeiten bei der
Praktikumsplatzsuche in Klasse 9 haben, gestiegen ist. Immer hdufiger mUssen Eltern
oder Lehrer unterstUtzend tatig sein. Auch die Zahl der Praktikumsabbrecher ist
gestiegen. Schuler finden in den ersten Tagen heraus, dass ihnen der Beruf nicht liegt. Es
sind zwar Einzelfdlle, die jedoch zunehmen bzw. die es, innerhalb der letzten 20 Jahren
an der CSR nicht gab.

Zudem ist die eigenstdndige Suche nach Betrieben fUr alle drei BFE-Tage im Jg. 8 nicht
leistbar, fUr alle Beteiligten. Betriebe mdchten oft nicht nur einen Tag abdecken; Schiler
sind frustriert; Lehrer mUssen unverhdltnismdaBig oft und lange Abschnitte von den SuS
einfordern; das BFE Portal stellt nur wenige, teils weit entfernte Stellen zur Verfugung.

Die DurchfUhrung durch den Bildungstrager hat sich als eine sinnvolle Alternative zur
BFE- DurchfUhrung ergeben, sodass unsere SuS es schaffen einen Tag selbst zu finden
und die anderen beiden in der Werkstatt des Bildungszentrums des Handels zu
bestreiten.

In den letzten drei Jahren konnten wir auch eine groBere Anzahl an einzelnen SusS des.
Jg. 10 feststellen, die aufgrund fehlender Leistungsbereitschaft, psychischer Belastungen
etc.in eine berufsvorbereitende MaBnahme der Arbeitsagentur vermittelt worden sind.

Diese versuchen wir als Schule noch frUhzeitiger zu ermitteln, indem maglichst schon in
Klasse 9/1 geschaut wird, ob sich z: B eine Schulmudigkeit einstellt und eine begleitende
MaBnahme oder ein LZP fUr die Klasse 10 sinnvoller ist. Fr. Schuckenberg nimmt dazu
haufiger Kontakt zu den KL auf, um die Elternsprechtage und Klassen- und
Zeugniskonferenzen als Forum zu nutzen berufliche Zukunftsaussichten der/des
Lernenden im Blick zu haben.

Durch das Schiler online 2.0 Verfahren lassen sich die Ubergdnge in
schulische/Betriebliche Ausbildungen zwar zahimdaBig erfassen und die Schulpflicht ist
Uberwacht. Jedoch wdre es sinnvoll, eine RGckmeldung darGber zu erhalten, wie hoch
die Abbrecherquote unserer Schuler in der Sek Il ist, z.B. im ersten Schuljahr.



Die Berufswahl ist und bleibt nach wie vor eine sehr individuelle Angelegenheit.

Die Zusammensetzungen der einzelnen Klassen und Klassenstufen in den letzten Jahren
zeigt zum Teil erhebliche Unterschiede bei den Voraussetzungen der Schiler auf.

8. Ausblick und weitere Vorhaben

= Sofern noch Zeit besteht, kbnnen an dieser Stelle einzelne (ehemalige)
Auszubildende in den Unterricht eingeladen werden, um von ihren persdnlichen
Erfahrungen bei der Berufsorientierung zu berichten.
Gute Erfahrungen werden in anderen Nachbarschulen bereits wahrgenommen.
Die Schuler kénnen erkennen, dass inre Zweifel und Unsicherheiten bezuglich der
Berufswahl vollig normal sind. AuBerdem erhalten sie praktisch "aus erster Hand"
Informationen und Tipps zur Bewerbung und zum Umgang mit der ungewohnten
Situation "Suche nach einem Ausbildungsplatz”.

= Verstarkte Elternarbeit, d.h. motivierte Elternteile konnten ebenfalls aus ihrem
Berufsalltag, ihrem Werdegang und den Anforderungen in ihrem Beruf berichten;
in Einzelfallen konnten fUr diese Elternvorstellungen im Fachunterricht Politik bereits
engagierte Eltern gewonnen werden und berichteten vor der Klasse auf u.a.
vorbereitete Fragen.

= ,Elternschatzkarten" beim Ubergang in KI. 5 ausfillen lassen als Méglichkeit,
Elternressourcen zu nutzen und berufliche Kenntnisse/Fdhigkeiten, ehrenamtliches
Engagement etc. neben allgemeinen, schulischen Anldssen auch for die
Einbindung in einzelne BO-Bausteine zu nutzen.

= Die Einbindung der zunehmenden Anzahl an DaZ Schilerinnen und Schuler in BO-
MaBnahmen muss weiter initiiert werden. Die Gesprache mit Westfleisch ergaben
eine groBe Bereitschaft auch rumdanische SuS z.B. im Praktikum zu betreuen, da
die duale Ausbildung im Betrieb auch zweisprachig angelegt ist. Die Schiler- und
Elternschaft reagierte bis dato verhalten, aufgrund der Vorbehalte gegentber
Westfleisch als Arbeitgeber der Eltern. Oft ist nicht klar, dass es sich z.B. um
hoherwertige Ausbildungsberufe in der Lebensmittelkontrolle/Technik handelt.

= Weiterhin muss das Langzeitpraktikum (LZP) fOr Schiler in der Erstfdrderung stetig
als Alternative in Klasse 9/10 im Blick gehalten werden, wenn diese aufgrund der
Sprachhemmnisse noch nicht am KAoA Prozess ab Kl. 8 teilnehmen konnten.

= Der Ausbau weitere Kooperationen mit Unternehmungen aus der Region, um das
Netz der Moglichkeiten, z.B. fUr Betriebserkundungen, Praktikums und
Ausbildungsvermittlung, zu erweitern.



ANHANG

Forderung wichtiger Kompetenzen im Prozess der Berufs- und Studienorientierung Sek |

Sachkompetenz

Die Schiilerinnen und Schiiler ...

Methodenkompetenz
Die Schiilerinnen und Schiler ...

Urteilskompetenz
Die Schiilerinnen und Schiiler ...

Handlungskompetenzen
Die Schilerinnen und Schiiler ...

Arbeitswelt (SBO 5).

Praktikum vor dem Hintergrund ihrer
Potenziale und Interessen.

Phaseniibergr | PUS1  beschreiben wichtige PUM1 dokumentieren zentrale Inhalte | PUU1 formulieren eigene Interessen PUH1 (bernehmen Verantwortung
eifend (ab Meilensteine im BSO-Prozess (SBO 4), ihres BSO-Prozesses (SBO 4). und Ziele (SBO 4). flr ihren BSO-Prozess (SBO 4).
JGS 8; auch insb. bis zum Ende der Sek | bzw. Sek II. PU.Z bearbeiten das Portfolio- PUIZ reflektieren Ergebnisse und PUIZ nutzen zielgerichtet die
fiir Sek 11 PUIZ stellen Informationsquellen zur | instrument zunehmend selbststandig Erkenntnisse aus den BSO-MaRnahmen Beratungsmoglichkeiten innerhalb und
relevant) Berufs- und Studienwahl zusammen. (SBO 4). im Hinblick auf die eigene auBerhalb der Schule (SBO 4; SBO 2.1).
PUI3 stellen Beratungsmoglichkeiten PU.3 stellen regelméRig ihren Stand Lerngeschichte und Berufswahl (SBO 4). PUI3 nutzen zielgerichtet die
zur Berufs- und Studienwahl zusammen. | im BSO-Prozess dar und formulieren PUI3 reflektieren (im Unterricht) ihre | passenden Informationsméglichkeiten
weiterfuhrende Schritte (SBO 2.1). Erkenntnisse (iber die Wirtschafts- und insb. der BA (SBO 4, 2.1).
Arbeitswelt und die
Anschlussalternativen (SBO 3.1).
Potenzial PEIl beschreiben ihre PEll erschlieffen sich ihre Potenziale PEIl beurteilen potenziell geeignete PEIl erweitern ihre Selbstreflexion
erkennen (Entwicklungs-) Potenziale. im Hinblick auf die Lebens- und Berufsfelder fiir eine Erkundung oder ein | und -organisation mit dem Ziel des

Einstiegs in die Wirtschafts- und
Arbeitswelt (SBO 5).

Berufsfelder
erkunden

BES1 nennen zentrale Merkmale von
mindestens drei Berufsfeldern (SBO 6.1),
mit denen sie sich auseinandergesetzt
haben.

BEll werten die Informationen aus
der Auseinandersetzung mit
Berufsfeldern aus.

BE.2 stellen Anwendungsbeziige
zwischen dem Unterricht und den
Aufgabenbeispielen aus der Praxis her
(SBO 6.1).

BEIl reflektieren mit Bezug zur
Potenzialanalyse individuelle,
ausgewadhlte Fahigkeiten vor dem
Hintergrund betrieblicher Erfahrungen,
auch vor dem Hintergrund
geschlechtertypischer Berufsfelder (SBO
6.1).

BEIZ reflektieren die Berufsfelder,
mit denen sie sich vertieft
auseinandergesetzt haben, hinsichtlich
der personlichen Eignung fir ein
Praktikum.

BEIl werten die Erkundungen
hinsichtlich regional verfligbarer
Berufsfelder sowie Praktikumsplatze und
der persénlichen Eignung aus. (SBO 6.1).

Sachkompetenz

Die Schiilerinnen und Schiiler ...

Methodenkompetenz
Die Schiilerinnen und Schiiler ...

Urteilskompetenz
Die Schiilerinnen und Schiiler ...

Handlungskompetenzen
Die Schiilerinnen und Schiiler ...

Praxis der
Arbeitswelt
erproben

AES1  beschreiben Anforderungen
und Merkmale der erprobten
Anschlussalternativen nach dem
Schulabschluss Sek | (insb.

AEM2 recherchieren nach
Informationen zur den Merkmalen und
Anforderungen potenziell geeigneter
Anschlussalternativen.

AEU1 beurteilen verschiedene
Informationsquellen zur Berufswabhl.
AEI1 reflektieren die
Anschlussalternativen, mit denen sie

AEH1 wahlen zielgerichtet
Praktikumsplatze vor dem Hintergrund
personlich relevanter Berufsfelder aus.




(betrifft auch
Sek I1)

Berufsausbildung, gym. Oberstufe und
vollzeitschulische Bildungsgange des
BK).

AES1  beschreiben wichtige Branchen
und Berufe im regionalen
Wirtschaftsraum.

AEM2 bewerben sich um
Praktikumsplatze unter Einbeziehung
ihrer Ergebnisse der Potenzialanalyse,
Berufsfelderkundung und Kenntnisse
zum regionalen Wirtschaftsraum.
AEM2 werten die Informationen aus
der Auseinandersetzung mit Berufen
(durch Praktika, Internetrecherchen,
Besuch von Jobmessen,
Beratungsgesprache u. a. m.) aus.

sich vertieft auseinandergesetzt haben,
hinsichtlich der persodnlichen Eignung.
(SBO 6.2; 6.4).

AEU1 analysieren ihre Chancen auf
dem Arbeitsmarkt (SBO 6.2; 6.4)

AEU1 korrigieren - sofern notwendig -
ihre Berufsvorstellungen (SBO 6.2).

AEH1 werten das Praktikum
hinsichtlich grundsatzlicher Einsichten in
die jeweiligen Berufsfelder und der
Passung mit den personlichen
Berufswiinschen aus (SBO 6.2).

AEH1 erweitern ihr Verstandnis fur
die Arbeits- und Berufswelt (SBO 6.2).

Entscheidung
konkretisiere
n

EKS1  nennen potenziell relevante
Ausbildungsplatzangebote der
Wunschregion.

EKS2  stellen
Unterstitzungsmoglichkeiten (z. B.
Beratungsangebote, Internetquellen) fiir
ihre Entscheidungsfindung zusammen.

EKM1 entwickeln
Entscheidungskriterien fir die Wahl
einer geeigneten Anschlussalternative
nach der Sek I.

EKM2 nutzen zielgerichtet die
Unterstltzungsmoglichkeiten im
Entscheidungsprozess.

EKM3 entscheiden sich fir eine oder
mehrere Anschlussalternativen, um die
sie sich bewerben wollen.

EKU1 ermitteln realistische
Ausbildungsziele (SBO 7.1) hinsichtlich
der personlichen Eignung.

EKU2  begriinden Ihre Entscheidung
fir eine oder mehrere konkrete
Anschlussalternativen, um die sie sich
bewerben wollen, unter
Berucksichtigung der genutzten
Unterstitzungsmoglichkeiten.

EKH1 treffen moglichst selbststéndige
und nachhaltige Entscheidungen (und
vermeiden hierbei
geschlechterbezogene Stereotype) flr
ihren weiteren Lebensweg (SBO 4; 3.1).

Ubergang
gestalten

UGS1 nennen den Ablauf eines
Bewerbungsverfahrens insb. fiir einen
Ausbildungsplatz.

UGS2  beschreibt die Anforderungen
an Bewerbungsverfahren
(Bewerbungsunterlagen, Assessment-
Center, Vorstellungsgesprache).

UGM1 erstellen individuelle
Bewerbungsunterlagen fiir die
gewahlten Anschlussalternativen (SBO
7.1).

UGU1 reflektieren die Anforderungen
an eine erfolgreiche Bewerbung fiir die
konkreten Bewerbungsverfahren.

UGU2 korrigieren - sofern notwendig -
ihre Berufsvorstellungen (SBO 6.2).

UGH1 gestalten ihre Bewerbung
planvoll und adressatengerecht auf der
Basis ihres BSO-Prozesses (SBO 7.1).




